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Nr. 8636 din 01.07.2020

REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic pentru
personalul contractual al SPITALULUI MUNICIPAL DOROHOI
Anul 2020

Avand in vedere prevederile:

Ordonantei de urgenta nr. 8/ 2009 privind acordarea voucherelor de vacanta.

Legii nr. 94/2014 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta.

Ordonantei de urgenta nr. 8/2014 pentru modificarea si completarea unor acte
normative si alte masuri fiscal bugetare.

Legii nr. 173/2015 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2014
pentru modificarea unor termene prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta.

Ordonantei de urgenta nr. 46/2017 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta.

Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta.

Hotararii Guvernului nr. 614/2015 privind modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta.

Hotararii Guvernului nr. 940/2017 pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta.

Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Hotararea nr. 1045/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
165/2018 privind acordarea biletelor de valoare.

Ordonanta de urgenta nr. 35 din 26/03/2020 privind modalitatea de emitere
si prelungirea valabilitatii voucherelor de vacanta, in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea COVID-19.



Art. 1 (1) In scopul recuperarii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de munca si a
motivarii personalului contractual din cadrul SPITALULUI MUNICIPAL DOROHOI,
angajatorul acordd acestora vouchere de vacanta pe suport electronic, in valoare de 1.450
lei pentru un salariat, in conditiile art. 1 alin. (2) din OUG nr.8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Voucherul de vacantd are o valoare de 1450 lei, si se acordd din luna iulie 2020, in
limita bugetului si a situatiei aprobata in sedinta Comitetului Director.

(3) Voucherul de vacanta are o valoare de 1450 lei, avand perioada de valabilitate de un
an de la data emiterii si se emite pe suport electronic, conform prevederilor legale.

(4) Asupra voucherelor de vacanta se aplica cota de impozit pe venit de 10%, conform
prevederilor art.76 - 78 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Sumele reprezentand costul cardurilor pentru voucherelor de vacanta pe suport
electronic se suporta de catre spital.

(6) Sumele reprezentand voucherele de vacanta nu intra in baza de calcul a contributiilor
de asigurari sociale si contributiilor sociale de sanatate, dar contravaloarea acestor
vouchere este supusa impozitarii in luna in care au fost acordate salariatilor.

(7) Distribuirea voucherelor  de vacantd pe suport electronic pentru salariatii
SPITALULUI MUNICIPAL DOROHOI, se realizeaza pentru anul calendaristic
01.01.2020 — 31.12.2020, prin casieria unitatii pe baza de tabel, cu semnatura salariatului
pentru primirea cardului , in perioada iulie 2020 — decembrie 2020 si este conditionata de
existenta in bugetul spitalului a sumelor cu aceasta destinatie. Medicii rezidenti si Disp.
TBC. vor beneficia de acordarea voucherelor de vacanta ulterior finantarii de catre
Ministerul Sanatatii a sumelor necesare cu aceasta destinatie, ca urmare a demersurilor
intreprinse in acest sens.

Art. 2 (1) Beneficiaza de acordarea voucherelor de vacantd pe suport electronic in
perioada 01.01.2020 - 31.12.2020, proportional cu timpul efectiv lucrat:

a) personalul cu contract de munca activ, pe perioada determinata si nedeterminata;

b) personalul pensionat cu contract de munca pe perioada determinata;

c¢) personalul care beneficiaza de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
temporard de munci, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu
pentru ingrijirea copilului bolnav — considerate perioade de activitate prestata conform art.



145 alin (4) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, personalul care revine din concediu crestere copil.

(2) In cazul cumulului de functii, se asigura o singura indemnizatie de vacanta sub forma
voucherelor de vacanta pe suport electronic, in cuantum de 1450 lei.

(3) Nu beneficiaza de vouchere de vacanta pe suport electronic:

a) salariatii din cadrul unitatii care beneficiaza in perioada 01.01.2020 - 31.12.2021 de
concediul pentru cresterea copilului pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului
cu handicap;

b) salariatii care se afla in concediu fara plata, sau are activitatea suspendata, in conditiile
legii;

¢) salariatii care si-au incheiat activitatea inainte de data acordarii voucherelor de vacanta
pe suport electronic, adica inaintea datei de 01.07.2020, din diverse motive.

(4) in cazurile in care personalul contractual din cadrul institutiei si-a incheiat activitatea
inainte de data acordarii voucherelor de vacanta, si deci, nu mai are calitatea de salariat al
spitalului, nu va primi aceste vouchere intrucat nu se mai poate retine impozitul pe venit de
10% in luna acordarii voucherelor si nici nu justificd scopul recuperarii capacitaii de
muncd, a intretinerii capacitaii de munca si a motivarii personalului contractual, din
moment ce au incetat raporturile de muncé cu Spitalul Municipal Dorohoi.

(5) in cazurile in care personalul din cadrul Spitalulul Municipal Dorohoi a fost prezent
partial la locul de munca in perioada 01.01.2020 — 31.12.2020, din diferite motive
(angajare in cursul perioadei, reintoarcere din concedii, etc.), voucherele de vacanta se vor
acorda dupa urmatorul mod de calcul:

29:251=0,12
0,12 x nr. efectiv de zile lucrate = nr. voucherelor de vacanta

care i se acorda salariatului in anul 2020
unde,

29 - numarul maxim de vouchere
251 - numarul de zile lucratoare in anul 2020
0,12 — numarul voucherelor la care are dreptul salariatul pe zi, in anul 2020

(6) Daca valoarea rezultatd in urma calculului efectuat conform metodei indicate se
situeaza sub nivelul minimum de un voucher, voucherul nu se acorda.
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